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中 国 科 学 院 西 安 分 院 

关于开展 2022 年度“西部之光” 
人才培养计划相关工作的通知 

水保中心： 

根据《中国科学院“西部之光”人才培养计划管理办法》（科发人

字〔2020〕59 号）和《中国科学院人事局关于开展 2022 年度“西部之

光”人才培养计划相关工作的通知》要求，现将本年度“西部之光”人

才培养计划相关工作的通知如下： 

一、“西部青年学者”（院外）立项工作 

本年度支持你单位“西部青年学者”（院外）项目 4项，中科院支

持经费 20 万/项，建议西北农林科技大学给予每个项目不低于 1：1的

经费匹配支持。项目执行期为 3年，支持西部优秀青年人才及其团队开

展体现西部区域特色的科研工作，具体申报条件如下： 

1.政治立场坚定，遵守学术规范，恪守学术道德，具有爱国奉献精

神。 

2．应为本单位在编在岗职工。 

3．项目申请者应具有副高级以上专业技术职务，年龄一般不超过

40周岁（截止 2022 年 1月 1日）。 

4.具有较强的创新发展潜质和团队组织能力，科研方向应与研究所

“十四五”规划相结合，符合研究所或本单位重点学科布局和发展方向。 

请你单位公开遴选，组织不少于 9 位专家评选，商西安分院协调有

关专家参加，择优推荐 4项。 

二、2018 年度入选者终期评估 

本次开展 2018 年度入选项目的终期评估，评估由你单位组织，商

西安分院协调有关专家参加。 其中，“西部引进人才”应开展现场评估
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和成果汇报。经过专家评议形成评估意见，确定评估结果（优秀、良好、

合格和不合格）。 

评估从以下方面进行： 

1. 综合素质：思想品德、业务水平、组织管理能力、敬业精神及团

队协作能力等。 

2. 科研成果：入选期间科研目标完成情况，为西部地区经济建设和

社会发展做出的贡献、论文及获奖等成果情况。 

3. 团队建设：包括队伍规模、结构、内部建设、外部协作以及培养

和指导学生等情况；为西部地区人才队伍建设发挥的作用情况等。 

4. 经费情况：包括院支持经费、所在单位和地方匹配经费使用情况；

从其他渠道争取项目经费的情况等。 

三、材料报送要求 

申报及结题评估材料通过人事局评估系统填报（网址为：

https://pecas.las.ac.cn/login.html，请使用 Google Chrome 浏览器或 360 浏

览器）。申报人账号由单位分配。 

（一）“西部青年学者”立项材料 

1.工作报告一式 1份。 

2.系统导出《中国科学院“西部青年学者”申请表》，打印成纸质件，

签章完备，一式 2份。 

（二）2018 年终期评估材料 

1. 工作情况报告一份，内容包括评估组织程序、评审专家名单、各

项目实施情况综述、在管理工作中的经验以及存在的问题及建议等。 

2. 由系统导出《中国科学院“西部之光”入选者终期考核评估表》，

签章完备的纸质件一式 2 份。《西部之光成效统计表》电子版一份。 

申报及评估资料于 7 月 10 日前提交。 

请对申报者身份、申报材料真实性及涉密情况等进行严格把关。 
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未尽事宜，请及时联系。 

联 系 人：韩祥伟 周玉珍 

联系电话： 029-83282896 83282902 

E-mail：hxw@xab.ac.cn 

平台技术支持：贾海青  

联系电话：010-82628382-8005、13311156775 

 

 

附件：西部之光成效统计表 

 

 

 

 

中国科学院西安分院 

2022 年 6 月 10 日 

 

 


